ODGOJNI UCINCI RADA:
a) ODNOS PREMA UCENJU I RADU

UZORNO

DOBRO

LOSE

pohada i ne kasni na nastavu, te na ostale
oblike odgojno-obrazovnog rada u Skoli
ima primjeren i odgovoran odnos prema i
radu, nosi potreban pribor i opremu)
postuje dogovorena pravila ponaSanja za
vrijeme nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u Skoli (aktivno sudjeluje
u radu, pozorno prati nastavu, pristojan je
u komunikaciji s uciteljima 1 drugim
ucenicima, svojim ponasanjem pridonosi
radnoj atmosferi 1 kvaliteti ucenja u

razredu)
suraduje, sudjeluje u timskom radu,
zajednickim aktivnostima 1 pomaze

drugim ucenicima u ucenju, te ih potice na
ukljucivanje.

prihva¢a odgovornost za rezultate svog
ucenja i1 rada, te je spreman ispraviti
pogrjeske

ponekad kasni na nastavu, te na ostale
oblike odgojno-obrazovnog rada u Skoli,
ali uz opravdanje

najceSce, ali ne uvijek, ima primjeren i
odgovoran odnos prema ucenju i radu (,
nosi potreban pribor i opremu)

uglavnom postuje dogovorena pravila
ponasanja za vrijeme nastave 1 drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u Skoli
(aktivno sudjeluje u radu, pozorno prati
nastavu, pristojan je u komunikaciji s
uciteljima 1 drugim ucenicima, svojim
ponasanjem pridonosi radnoj atmosferi 1
kvaliteti uenja u razredu)

u vedini slucajeva suraduje, sudjeluje u
timskom radu, zajedni¢kim aktivnostima
uglavhom prihvaéa odgovornost za
rezultate svog ucenja i rada, te je spreman
ispraviti pogrjeske

ne pohada i/ili kasni na nastavu, te na ostale
oblike odgojno-obrazovnog rada u Skoli, tj

ima neprimjeren i neodgovoran odnos prema
ucenjuiradu neizvrsava dogovorene zadatke,
ne nosi potreban pribor i opremu); te ni na
poticaj uditelja/struénog suradnika ne nastoji
promijeniti taj odnos,

ne posStuje dogovorena pravila ponasanja za
vrijeme nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u Skoli (ometa nastavni
proces svojim ponasanjem, neprimjereno
komunicira s uciteljima i drugim ucenicima,
narusava radnu atmosferu i negativno utjece
na kvalitetu ucenja u razredu

odbija suradnju, timski rad, zajednicke
aktivnosti i pomoc¢ drugim ucenicima, te ne
prihvaca poticaj za ukljucivanje,

ne prihvaca odgovornost za rezultate svog
uCenja i rada, te ne Zeli ispraviti svoje
pogrjeske




ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA

UZORNO DOBRO LOSE

prijateljski se odnosi prema drugim | NajceS¢e se prijateljski odnosi prema | ne pokazuje prijateljski odnos prema drugim
ucenicima i spreman je pomoci drugim ucenicima uéenicima, nije im spreman pomodi, te ne
svojim  ponaSanjem i nac¢inom | ponasanje i na¢in komuniciranja s drugim | reagira i ne mijenja takav odnos ni na poticaj
komuniciranja s  drugim ucenicima | uenicima nije neprimjeren pokazuje neprimjereno ponasanje i nacin

predstavlja uzor

postuje prava i razli¢itosti drugih ucenika i
ima visoko razvijenu toleranciju

ne izaziva sukobe i nije nasilan prema
drugim ucenicima, te nastoji
sprijeciti/rijesiti sukobe i/ili nasilje medu
ucenicima na prihvatljiv nacin

prihvaca, aktivno sudjeluje 1 dobro
suraduje u zajednickim aktivnostima s
drugim ucenicima (humanitarne i druge
akcije, projekti, volontiranje

uvijek prihvaéa odgovornost za svoje
pogrjeSke u ponaSanju prema drugim
ucenicima 1 spreman ih je ispraviti

uglavnom postuje prava 1 razlicitosti
drugih ucenika i ima razvijenu toleranciju
ne izaziva sukobe 1 nije nasilan prema
drugim ucenicima

u pravilu prihvacéa, aktivno sudjeluje 1
dobro suraduje u zajednickim
aktivnostima s  drugim  ucenicima
(humanitarne 1 druge akcije, projekti,
volontiranje )

prihvaca odgovornost za svoje pogrjeske u
ponasanju prema drugim ucenicima i
spreman ih je ispraviti

komunikacije s drugim ucenicima, te se oni
zbog toga osjecaju lose (namece drugima
svoju volju, vice, koristi vulgarne izraze,
vrijeda, ruga se, prijeti, gura, udara, ...
ugrozava prava i ne postuje razli¢itosti drugih
ucenika, te iskazuje netoleranciju prema
drugima

izaziva sukobe i/ili je nasilan prema drugim
uCenicima, te sukobe i/ili nasilie ne
sprjecava/rjesava na prihvatljiv nacin

ne prihvaéa i ne sudjeluje aktivno u
zajednickim aktivnostima s drugim ucenicima
(humanitarne akcije, projekti, volontiranje i
sl.), te se ne ukljucuje ni na poticaj

ne prihvac¢a odgovornost za svoje pogrjeske u
ponasanju prema drugim ucenicima i nije ih
spreman ispraviti, sklon je optuzivati druge i
prebacivati odgovornost na njih




ODNOS PREMA DJELATNICIMA

UZORNO

DOBRO

LOSE

kulturno se ponaSa i na primjeren nacin
komunicira s uciteljima 1 drugim
djelatnicima, te gostima Skole

pozitivno reagira i poStuje upute i zahtjeve
koje mu ugitelji i/ili drugi djelatnici Skole
postavljaju, a koje su u skladu s pravnim
propisima i Kucnim redom Skole
uvazava autoritet ucitelja 1
djelatnika Skole

ne ponasa se nasilno prema uciteljima i
drugim djelatnicima Skole (ne vide, ne
vrijeda, ne prijeti, ne snima neovlasteno, ne
koristi Internet za vrijedanje 1 naruSavanje
ugleda Skole i djelatnika Skole...)

drugih

kulturno se ponaSa i na primjeren nacin
komunicira s uciteljima 1 drugim
djelatnicima, te gostima Skole

uglavnom pozitivno reagira 1 poStuje
upute 1 zahtjeve koje mu ucitelji 1/ili drugi
djelatnici Skole postavljaju, a koje su u
skladu s pravnim propisima 1 Kucnim
redom Skole
uvazava autoritet
djelatnika Skole

ne ponasa se nasilno prema uciteljima i
drugim djelatnicima Skole ( ne vrijeda, ne
prijeti, ne snima neovlasteno, ne koristi
Internet za vrijedanje 1 narusavanje ugleda
Skole i djelatnika Skole...)

ucitelja 1 drugih

ne ponasa se kulturno i ne komunicira na
primjeren naéin s uiteljima 1 drugim
djelatnicima, te

ne reagira i ne po Stuje upute i zahtjeve koje mu
ucitelji i/ili drugi djelatnici Skole postavljaju a
koje su u skladu s pravnim propisima i Kucnim
redom Skole

ne uvazava autoritet ucitelja i drugih djelatnika
Skole

ponasa se nasilno prema uciteljima i drugim
djelatnicima Skole (vice, vrijeda, prijeti,

neovlaSteno snima, koristi Internet za
vrijedanje 1 naruSavanje ugleda Skole i
djelatnika  Skole...), ali ne prihvaca

odgovornost 1 unato¢ upozorenjima ponavlja
neprimjereno ponasanje




ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI

UZORNO

DOBRO

LOSE

vodi brigu, ¢uva i ne uniStava vlastitu i tudu
imovinu (drugih ucenika, skolsku, javnu
doprinosi ugledu Skole i kulturno se
ponasa u raznim prigodama (Skolske
priredbe, ekskurzije 1 izleti, posjeti izvan
Skole, projekti i dr.)

pokazuje visoku razvijenu drustvenu i
ekoloSku svijest 1 ponasa se u skladu s
njome te vodi brigu o drustvenom i
prirodnom okruzju

svojim ponasanjem prema druStvenom i
prirodnom okruzju daje primjer drugim
ucenicima, upozorava ih na neprimjerena
ponasanja i nastoji pozitivno djelovati

Uglavnom vodi brigu, ¢uva i ne uniStava
vlastitu 1 tudu imovinu (drugih ucenika,
Skolsku, javnu

kulturno se ponaSa u raznim prigodama
(Skolske priredbe, ekskurzije 1 izleti,
posjeti izvan Skole, projekti i dr.)
pokazuje razvijenu drustvenu i1 ekolosku
svijest 1 ponasa se u skladu s njome te vodi
brigu o druStvenom i prirodnom okruzju
svojim ponaSanjem prema druStvenom i
prirodnom  okruzju postupa prema
uputama nastavnika

ne vodi brigu, ne ¢uva i/ili unistava vlastitu i
tudu imovinu (drugih uc¢enika, $kolsku, javnu
naru$ava ugled Skole i ne ponasa se kultruno u

raznim  prigodama  (Skolske  priredbe,
ekskurzije i izleti, posjeti izvan Skole, projekti
idr)

kr§i  zabranu unoSenja i/ili  koriStenja

zabranjenih sredstava prema Kucnome redu
Skole u unutrasnji i vanjski prostor Skole
pokazuje nerazvijenu druStvenu i ekoloSku
isvijest, ne vodi brigu o drustvenome i
prirodnom okruZzju, te ne prihva¢a odgovornost
i ne mijenja ponasanje ni nakon upozorenja




